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Iki 2019 m. Velzio gimnazija baigé 528 abiturientai, 2019 m. sudarytos 26 klasés. Rugséjo mén.
pradéjo mokytis 601 mokinys. Gimnazijoje patvirtinta 46,82 pedagogy pareigybés ir 8,5 pareigybés
valdymui ir pagalbai mokiniui teikti i§ valstybés 1éSy ugdymo procesui organizuoti bei
26 pareigybés — 18 savivaldybés biudzeto 1¢Sy. Dirba 56 mokytojai, 6 administracijos darbuotojai,
pagalbos mokiniui specialistai: bibliotekininkas, socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
pedagogas, logopedas, mokytojo padéjéjas, 18 personalo darbuotojy. Mokytojai pagal
kvalifikacing kategorija: mokytojy — 12, vyresn. mokytojy — 18, mokytojy metodininky — 23,
mokytojy eksperty — 3.

2019 m. Velzio gimnazija 98 proc. jgyvendino 2017-2019 m. strateginj plana, kuriuo buvo
sickiama uztikrinti kiekvieno mokinio pasiekimy ir pazangos augimg. Strateginiy tiksly gimnazija
sieké dviem kryptimis:

1. Salyguy ir strategijy, padedanc¢iy mokiniams sékmingai mokytis, tobulinimas ir
jgyvendinimas.

Gimnazijos vidaus erdvés pritaikytos mokymuisi, veiksmingai panaudojamos ugdymosi procese.
Renovuotas ir pritaikytas ugdymosi reikméms gimnazijos stadionas.

Gimnazijoje veikia sukurtas stebésenos, ugdomojo konsultavimo, pamokos kokybés vadybos
veiksmingumo jrankis — ,,Mokomés mokyti“ modelis. Pamokos kokybés vertinimas — 2,9.
Kasmet atlickamos gimnazijos bendruomenés apklausos ,,NSA mokiniy ir tévy apklausa®,
,ltraukiojo ugdymo kultiros®, ,,IKT Selfi“. Pla¢iojo ir giluminio gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimo tyrimai leidZia teigti, kad gimnazijos veikla atitinka bendruomenés liikescius,
mokytojai placiai naudoja skaitmenines priemones ugdymo procesui organizuoti. Kryptinga
skaitmeniniy technologijy panaudojimg ugdymo procese padeda i$spresti patobulintos gimnazijos
IT strategijos kryptys: infrastruktiira ir jranga, testinis profesinis tobul¢jimas, mokymas ir
mokymasis, vertinimo metodai, mokiniy skaitmeniniy jgadziy ugdymas. Zemiausiems jver¢iams
kelti bus panaudojamos 1éSos mokytojy mokymams i§ kvalifikacijai skirty 1ésy.

Ugdymo procesas organizuojamas modernioje, S$iuolaikiSkomis priemonémis apriipintoje
aplinkoje. Kabinetuose naudojamos 6 interaktyvios lentos, 4 planse¢iy klasés, pradiniy klasiy
mokytojai ir keli dalyky mokytojai naudojasi dokumenty kameromis. Tac¢iau ugdymo stebésenos
duomenys rodo, kad virtualios aplinkos panaudojamos tik 30 proc. pamoky. Siekiant
veiksmingesnio virtualiy aplinky panaudojimo ugdymosi procese gimnazijai biitina papildomai
Isigyti arba atnaujinti dalj kompiuterinés technikos, planseciy, mobiliyjy jrenginiy, interaktyviy
ekrany, licencijy virtualioms aplinkoms. Kuriama mokyklos edukaciné aplinka: jkurtos 6 naujos
edukacingés erdves.

Mokiniy asmenybés Tigtj lemia ir gimnazijos tradicijos: ,,NeiSardomas trikampis®, Direktoriaus
valanda, Kalédiniai vaidinimai, Apskritojo stalo diskusijos, Adventinis rytmetis, Bendruomenés
Sventé, Teatry festivalis, aktyvi projektiné veikla. Mokiniams skatinti teikiamos nominacijos
,,ISminties medis®.

Kokybiskai besimokan¢iy mokiniy dalis 59,26 proc., pazangiai besimokan¢iy mokiniy dalis
96,3 proc.

Kasmetinis mokiniy skai¢iaus augimas rodo, kad gimnazijos aplinka, mokiniy ugdymas ir
ugdymasis tenkina tévy (globéjy, riipintojy) ir mokiniy poreikius.




2. Aktyvios, partneryste ir lyderyste gristos, mokyklos bendruomenés formavimas.

Auksta mokytojy kvalifikacija, dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, dalijimasis patirtimi
sudaro sglygas bendruomenés lyderystés plétotei, taciau Siuolaikinei mokyklai keliami vis didesni
i8sukiai. Siekdami vizijos ,,S¢kmés ir lyderystés mokykla“ jgyvendinimo, visapusiSko mokiniy
ugdymo(si) mokytojai turi dar kryptingiau tobulinti profesing kompetencija, bendradarbiauti
tarptautin¢je erdveje, mokytis uzsienio kalby (angly kalbos), kelti kvalifikacijg IT srityje, gauti
griztamajj rysj ir veiksmingai skleisti gerajg profesing patirtj.

Siekdami gimnazijos tiksly mokytojai ir kiti bendruomenés nariai aktyviai jsitraukia j gimnazijos
savivaldos veiklg, Strateginio valdymo ir jsivertinimo, Edukaciniy aplinky, Projekty valdymo ir IT
strategijos vystymo iniciatyvines grupes.

Gimnazijos bendruomenés lyderystés rezultatai. Lietuvos gimnazijy reitinguose — tarp 50-ies
stipriausiy gimnazijy pagal ugdymosi pasiekimus. Labai geri gimnazijos pasiekimai rajono
olimpiadose, konkursuose ir sporto varzybose. Olimpiady pasiekimai: Salyje I vietg — 1 mokinys,
II vieta — 1 mokinys, rajone I vietas uzémé 14 mokiniy, II vieta — 9 mokiniai, III vietg — 7 mokiniai.
Konkursy pasiekimai: Salyje I vieta — 1 mokinys, 1l vieta — 2 mokiniai, Il vieta — 3 mokiniai,
rajone: | vieta — 15 mokiniy, Il vieta — 14 mokiniy, Il vieta — 9 mokiniai. Sporto varzyby
prizininkai: Salyje II vieta — 2 komandos, rajone | vieta — 6 komandos, Il vieta — 5 komandos,
Il vieta — 5 komandos.

Chemijos, fizikos, lietuviy kalbos ir literatiiros VBE rezultatai patenka | geriausiy Lietuvos
mokykly pasiekimy 50-tuka.

Gimnazija gerai jvertinta Lietuvoje: pateko tarp 30 auksta ugdymo kokybe issiskirian¢iy mokykly,
mokyklai skirtas ,,Kokybés krepselis“. Vykdomi 5 tarptautiniai projektai, finansuojami ES 1éSomis,
pritraukta 116 000 Eur. Tesiama Gamtos moksly partnerystés programos projektas Turkijoje,
Izmire, ,,Partner School Science Program (PSSP)*“. Sudarytos naujos bendradarbiavimo sutartys su
VGTU ir KVDU, Paneveézio prekybos ir amaty riimais, PanevéZzio miesto robotikos centru
,,RoboLabas®.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
uzduotys Slektml. vadqvaUJantls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai vertinama, ar
uzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Stebéti | Individualias 1. Mokykloje aiskiai 1. Pildomi mokiniy individualios
mokiniy mokiniy susitarta dél mokinio | pazangos segtuvai. Mokytojai
individualig | galimybes asmeninés pazangos susitare dél mokinio asmeninés
asmening atitinkantys steb¢jimo, pazangos steb¢jimo, jsivertinimo ir
pazangg ir | mokymosi jsivertinimo ir fiksavimo.
pasiekimy pasiekimai ir fiksavimo — veikia 2. I8 savianalizés duomeny dauguma
geréjima nuolatiné sistema. mokytojy (85 proc.) tiki mokiniy
mokymosi 2. Dauguma mokytojy | s¢kme, dZiaugiasi mokiniy
pazanga. (85 proc.) tiki mokiniy | pasiekimais, motyvuotai stebi
Geréja s¢kme, dziaugiasi individualig mokiniy pazangg.
pamokos mokiniy pasiekimais, | 3. Sistemingai analizuojami mokiniy
kokybé, VBE | motyvuotai stebi pasiekimai ir pazanga. 96,3 proc.
rezultatai individualig mokiniy | mokiniy daro asmening paZzanga,
pazanga. kaupia mokymosi jrodymus,




3. Ne maziau kaip

90 proc. mokiniy daro
asmenine pazanga,
kaupia mokymosi
jrodymus, reguliariai
ja fiksuoja ir geba
reflektuoti.

4. Ne maziau kaip

75 proc. pamoky
atitinka siuolaikiskai
pamokai keliamus
reikalavimus.

5. Mokykloje aiskiai
susitarta dél mokytojy
mokymosi vieniems i
kity — uztikrinamas
veiksmingas modelio
,Mokomés mokytis*
igyvendinimas.

6. Visose pamokose
paveikiai naudojamos
mokymo priemongs ir
IKT.

7.2018-2019 m. m.
mokiniy VBE
apibendrinty rezultaty,
1Sreiksty
standartizuotais
taskais, lygmuo yra ne
Zemesnis nei Salies
VBE apibendrinty
rezultaty vidurkis.

reguliariai ja fiksuoja ir geba
reflektuoti.

4. 80 proc. stebéty pamoky (52)
atitinka siuolaikinés pamokos
reikalavimus.

5. Pamokose vyksta kolegialaus
grjztamojo rySio (84) jgyvendinimas,
mokymasis tikslinése grupése (6).

6. Stebétose pamokose (52) paveikiai
naudojamos turimos mokymo
priemonés ir IKT. Mokymo kabinetali
100 proc. apriipinti IT priemonémis.
7. Daugumos 2018-2019 m. m.
gimnazijos mokiniy VBE rezultatai
geresni nei Lietuvos vidurkis.

1.2.
Tobulinti
direktoriaus
asmeninés
lyderystés
raiSka

Aktyvus
jsitraukimas |
Salies lygmens
veiklas;
dalyvavimas
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose

1. Dalyvauta ne
maziau kaip 3 Salies ir
tarptautiniuose
projektuose ar kitose
Salies lygmens
formalizuotose
veiklose.

2. Ne maziau kaip

2 kartus dalytasi
mokyklos vadybos
patirtimi
savivaldybéje ir (ar)
Salyje, uZsienyje.

1. Tarptautiniai projektai:

»STEAM. Mokymasis iKi
begalybes...*, kuris baigeési 2019 m
birzelio mén.

,» [ ransformaciniai lyderiai — pokyc¢iy
iniciatoriai* baigsis 2020 m. birZelio
mén.

»Space camp Turkey* testinis
projektas.

2. Dalytasi mokyklos vadybos
patirtimi savivaldybg¢je, Salyje,
uzsienyje:

Stazuotés Kipre ir Latvijoje (vasario,
balandzio mén.)

NSA biisimy mokykly vadovy
stazuoté Velzio gimnazijoje (2019 m.
geguzés 15-18 d.)

Organizuota patirties sklaida,
kvalifikacijos kélimo renginiai:
,»Velzio gimnazijos vadovavimo
mokyklai patirtys®, ,,Velzio




gimnazijos patirtis siekiant kiekvieno
mokinio pazangos®, ,,Geros
mokyklos pozymiy raiska® Kédainiy
(2019-12-17), Pakruojo (2019-05-
08), Pasvalio (2019-05-08) Birzy
(2019-05-08) savivaldybiy Svietimo
jstaigy darbuotojams Velzio
gimnazijoje.

1.3. Parengti
gimnazijos
2020-2022
m. strateginj
plana

Gimnazijos ir
vietos
bendruomenés
sublirimas
strategijai
numatyti.
Veiklos
kokybes
jsivertinimo
rezultaty,
gimnazijos
bendruomenés
ir socialiniy
partneriy bei
rémeéjy iSkelty
lukesciy
suformulavi-
mas
s¢kmingam
gimnazijos
strategijos
1gyvendinimui

1. Dauguma
bendruomenés nariy
jtraukti j strateginio
plano rengimo
procesus (Iges.It
platforma;
,,Nesuardomo
trikampio* veiklos;
bendruomenés Sventé;
apskritojo stalo
diskusijos; sklaidos
valandos ir kt.).

2. Nustatyti
strateginio plano
prioritetai ir parengtos
priemonés tenkina
bendruomenés
lukescius.

3. Dauguma
bendruomenés nariy
jsitrauké | strateginio
plano jgyvendinimg.

4. Strateginio plano ir
veiklos kokybés
jsivertinimo grupé
numato strateginio
plano tarpinio
isivertinimo rodiklius.

1. Bendruomeng¢ jtraukta j strateginio
plano rengimo procesus: atliktas
tyrimas Iges.It platformoje, jvyko

3 ,,Nesuardomo trikampio* renginiai
pagal koncentrus prioritetams ir
problemoms i$sigryninti (1-4, 5-8 ir
I-1V klasiy), Bendruomenés Sventé,
9 apskritojo stalo diskusijos,

2 sklaidos valandos ir kt.).
2019-11-16 jvyko ,,Nesuardomo
trikampio* bendruomenés, atstovy ir
socialiniy partneriy susitikimas
2020-2022 m. strateginio plano
projektui parengti. Nustatyti
strateginio plano prioritetai,
jsivertinimas, parengtos priemonés
tenkina bendruomenés liikescius.

2. Savivaldos atstovai bendruomenés
susitikimo ,,Nesuardomo trikampis*
metu nustaté prioritetus strateginiam
planui.

3. Gimnazijos strategija kuré
mokiniai, tévai (globe¢jai, riipintojai),
mokytojai ir socialiniai partneriai.
Dauguma (75 proc.) bendruomenés
nariy jsitrauké j strateginio plano
kiirimg ir jgyvendinima.

4. Strateginio plano ir veiklos
kokybés jsivertinimo grupé numato
strateginio plano tarpinio
jsivertinimo rodiklius. Tarpinio
jsivertinimo rodikliai rodo, kad
strateginio plano priemonés
1gyvendintos maksimaliai. Parengtas
ir patvirtintas gimnazijos
20202022 m. strateginis planas.




1.4. Naujai 1. Suorganizuoti
Inovacija suformuota tarptauting vaizdo
pradiniame | mokytojy konferencija
ugdyme: komanda gimnazijos
mokytojas suteikia bendruomenei
su klase galimybes ,,Pradiniy klasiy
dirba dvejus | mokiniams mokytojy darbo su
metus gauti Klase patirtys
jvairiapusi$- Europoje: Belgija,
kesnj Sveicarija, Vokietija“.
ugdymasi: 2. Situacijos analiz¢ ir
pamokos tévy (globéjy,
organizavimg, | ripintojy)
mokymo ir bendruomenés
mokymosi pozitrio formavimas,
kokybe, siekiant pokycio.
mokymosi 3. Pradinio ugdymo
strategijas pirmos pakopos
pabaigoje (po antros
klasés) uztikrinti
mokytojy kaita.
4. Pokyciai
pradiniame ugdyme
tenkina dauguma
(75 proc.)
bendruomenés nariy.

1. Dalyvavau stazuotéje Kipre
,.Bendrojo ugdymo programos
jgyvendinimo patirtys ES Salyse*
2019-05-22, vyko vaizdo
konferencija ,,Pradiniy klasiy
mokytojy darbo su klase patirtys
Europoje: Belgija, Kipras,
Sveicarija“.

2. Situacijos analiz¢ ir tévy (globéjy,
rupintojy) bendruomenés pozitirio
formavimas, siekiant pokycio.
Vesti 2019-01-14, 2019-03-07,
2019-05-27 susitikimai su 1 ir

2 klasiy mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), sistemingai teikta
informacija poky¢iui jgyvendinti;
metodinéje grupéje aptartos
inovacijos galimybés.

3. Baigiant antrg Klas¢ uztikrinti
mokytojy kaitos nepavyko.
Suderintos mokytojy kaitos
galimybés 2020-2021 m. m.

4. Pokyc¢iai pradiniame ugdyme
tenkina dauguma (50 proc.)
bendruomenés nariy.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytuy riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

Nebuvo

w

. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir suderintas su NSA |. e. pareigas
direktoriumi bei PanevéZio rajono savivaldybés
administracijos direktoriumi gimnazijos tobulinimo
planas, kurio jgyvendinimas bus finansuojamas i$
ESFA finansuojamo projekto Nr. 09.2.1-ESFA-
V719-01-0001 ,,KOKYBES KREPSELIS®,
vykdomo vadovaujantis NSA ir Panevézio rajono
savivaldybés bendradarbiavimo sutartimi.

Velzio gimnazijos ,,Kokybés krepselio*
veiklos tobulinimo plano jgyvendinimas
yra 2020-2022 mety strateginio plano
dalis.

3.2. Laiméta SMSM programos ,,Renkuosi mokyti —
mokykly kaitai* atranka. Gimnazijai darbui su
mokiniais parengtas klasiy kuratorius. Projekto
metu atliktas tyrimas ,,Itraukiojo ugdymo
formavimas bendrojo ugdymo mokykloje®, kuris
apémé 85 proc. bendruomenés nariy. Iki 2021 m.
vyks projekto komandos nariy mokymai ir stazuotés
Estijoje.

Steigiama klasés kuratoriaus pareigybé,
kuri bty ypa¢ reikalinga uZtikrinant
kokybiska vadovavimg klasei. Svietimo
konsultanto pagalba gimnazijoje
formuojama jtraukiojo ugdymo kultiira,
suplanuotas pokytis mokyklos kaitai,
siekiant aktyvaus mokymo ir
mokymosi.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai




Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais
Uzduotys | Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1. Sudaryta nauja 1. Situacijos 1. Situacijos analizé ir tévy (globéjy,
Inovacija | mokytojy komanda | analizé ir tévy rapintojy) bendruomenés pozitirio
pradiniame | suteikia galimybes | (globéjy, ripintojy) | formavimas, siekiant pokycio.
ugdyme: mokiniams gauti bendruomenés 1.1. Sistemingai teikiama informacija
mokytojas | jvairiapusiskesnj pozitirio tévams mokytojy kaitos modeliui
su Klase ugdymasi: formavimas, diegti.
dirba pamokos siekiant poky¢io. 1.2. Organizuota iSvyka | UAB
dvejus organizavima, 2. Pradinio ugdymo | Karalienés Mortos mokyklg.
metus mokymo ir antros klasés 1.3. Atliktas mokiniy tévy (globéjy,
mokymosi kokybe, | pabaigoje uztikrinti | riipintojy) nuomonés tyrimas.
Perkeltaj | mokymosi mokytojy kaita. 1.4. Suformuotos pirmy klasiy
2020-2021 | strategijas 3. Poky¢iai mokiniy tévy (globéjy, ripintojy)
m. m. pradiniame nuostatos.
ugdyme tenkina 2. ki 2020-09-01 pabaigos pradinio
dauguma (75 proc.) | ugdymo antrg klase uztikrinti
bendruomenés mokytojy kaita.
nariy. 3. Poky¢iai pradiniame ugdyme
tenkina daugumga (75 proc.)
bendruomenés nariy.
111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UzZduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ™

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Uzsienio kalbos mokymosi

Direktorius

Rimtas Baltusis
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